MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES. ’

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

PROCESO

Gestion Contractual

CcODIGO

AGCF.40

FORMATO

Verificacién de idoneidad y experiencia

VERSION

NOMBRE DEL CANDIDATO

ESPERANZA SANCHEZ BLANCO

TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 52.517.409
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA Profesional eg;i;?gzgia y titulo de EXPERIENCIA REQUERIDA 45
TITULO OBTENIDO si NO N/A AAAA MM DD
TITULO DE BACHILLER NO
TECNICO NO
TECNOLOGO NO
TITULO PROFESIONAL Psicéloga si 2010 2 23
TARJETA O MATRICULA ]
PROFESIONAL O REGISTRO 17347 sl 2010 10 26
ESPECIALIZACION Gestion para el Desa_rroll_q Humano en la si 2014 12 2
Organizacion
MAESTRIA NO
DOCTORADO NO
CUMPLE si
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / CONTRATANTE / HOMOLOGACION
ANO MES DIA ANO MES DIA ANOS MESES DIAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA 2025 10 16 2025 12 31
0 2 15
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 2021 10 15 2025 8 4 5 0 19
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIAIS 2020 9 1 2020 12 30 0 3 19
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS o R R
DOMICILIAIOS
0 0 0
SUBTOTAL 3 14 53
CONVERSION ANOS A MESES 36,00
CONVERSION DIAS A MESES 1,77
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 51,77
CUMPLE si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracion

del respectivo contrato de servicios.

OBSERVACIONES

LAURA MI

RREA GARCIA

Subdirectora/dg Talento Humano
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